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ROZDZIAL 1

§1.

INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

1. Publiczne Przedszkole Nr 22 wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 22

w Kaliszu.

2. Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Kaliszu przy ulicy 25 Putku Artylerii 4-8.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Kalisz.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty

w Poznaniu.
5. Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne
w Kaliszu.

Przedszkole Nr 22

6. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych okraglych: duzej i malej z godtem panstwowym |

napisem w otoku: Publiczne Przedszkole Nr 22 w Kaliszu
7. Przedszkole uzywa trzech pieczeci nagtdwkowych o tresci:

a)

Publiczne Przedszkole Nr 22 w Kaliszu

ul. 25 Putku Artylerii 4 — 8

62-800 Kalisz

tel./fax 62/76 - 87-119

b)

Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 2
Publiczne Przedszkole Nr 22

62 — 800 Kalisz,

ul. 25 Putku Artylerii 4 —8

tel./fax 62/76 87 119

NIP 618-21-29-799 REGON 301644718

c)

Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 2

Szkota Podstawowa nr 21 im. Legionow J. Pitsudskiego
Publiczne Przedszkole Nr 22

62 — 800 Kalisz, ul. 25 Putku Artylerii 4 — 8
tel./fax 62/76 87 119

NIP 618-21-29-799 REGON 301644718

8. Dyrektor szkoty uzywa pieczeci podpisowej o nazwie:
Dyrektor

(imig i nazwisko dyrektora),
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Dyrektor
Zespotu Szkolno — Przedszkolny Nr 2
w Kaliszu
(imig i nazwisko dyrektora)
9. Wicedyrektor szkoty uzywa pieczeci podpisowej 0 nazwie:

Wicedyrektor

(imie i nazwisko wicedyrektora),

Wicedyrektor
Zespotu Szkolno — Przedszkolny Nr 2
w Kaliszu

(imie i nazwisko wicedyrektora)

ROZDZIAL 2

§ 2.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno-wychowawczymi.

2. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjgcie nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci, metody i
organizacj¢ poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom w
ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.
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5. Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

6. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan przedszkola z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgl¢dniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 3.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjali$ci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na
celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

4. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, W tym w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;
2) informuje na pi$mie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 4.
POMOC DLA DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Dla dzieci z niepetnosprawnoscia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne w
formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne 1 terapeutyczne.
3. Szczegbdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z
niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.
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§ 5.
TOZSAMOSC NARODOWA I ETNICZNA

1. Dzieci nieb¢dace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Dzieciom nieb¢dacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosScCi
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

§ 6.

ZAJECIA Z RELIGII

1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 3

§7.
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Wicedyrektor
3) Rada Pedagogiczna
4) Rada Rodzicow
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KOMPETENCJE DYREKTORA PRZEDSZKOLA

2. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ
prowadzacy.

3. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi.

4. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

5. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:
1) Jako organ administracji o$wiatowej:

a) podejmuje decyzje administracyjne,

b) tworzy plan nadzoru pedagogicznego,

C) sprawuje nadzor pedagogiczny,

d) prowadzi procedury awansu zawodowego nauczycieli.

Jako kierownik placowki oswiatowe;j:

a) kieruje przedszkolem i jest jego przedstawicielem na zewnatrz,

b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola,

C) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j,

d) sprawuje opicke nad dzie¢mi uczeszczajagcymi do przedszkola, stwarzajac
im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne,

e) podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego,

f) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

g) tworzy zespot, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom:

2)

wyznacza koordynatora prac zespotu,

na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

informuje na pismie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych dla dziecka
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, niezwlocznie po ustaleniu,

informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu,

wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawicieli PPP, w tym poradni
specjalistycznej,

decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania pomocy dzieciom danej
formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie oceny zespotu,
dokonuje na  wniosek rodzicow, nauczyciela prowadzacego zajecia
wspierajace lub zajecia terapeutyczne.

h) odpowiada w szczegolnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,
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- realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami
organow nadzorujacych przedszkole,

— zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

- zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan wychowawczo dydaktycznych i opiekunczych,

— wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3) jako pracodawca:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli, oraz innych pracownikoéw przedszkola,

przyznaje nagrody, oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli, oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

zatatwia sprawy osobowe pracownikéw,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,

wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych,

zapewnia odpowiedni stan bhp,

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno- gospodarcza przedszkola.

Dyrektor jest pracownikiem przedszkola, czyli ,,nauczycielem” powotywanym na

stanowisko kierownicze i odwolywanym ze stanowiska kierowniczego przez Prezydenta
Miasta Kalisza.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw, z organem prowadzacym 1 sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz
instytucjami kontrolujacymi.

Dyrektor Przedszkola koordynuje wspolpraca organdéw przedszkola, zapewniajac

im swobodne dzialanie zgodne z prawem oraz zapewnia biezacy przeptyw formacji
migdzy nimi.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

§8.

KOMPETENCJE WICEDYREKTORA

Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1. Realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych.
2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym planem nad
nauczycielami: edukacji przedszkolne;j.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

Sprawowanie nadzoru nad organizacjg i prowadzeniem zaj¢¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspoéldziatanie w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng i logopeda.

Wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci pracy
przedszkola.

Udziat w planowaniu przydziatlu nauczycielom statych prac oraz czynnos$ci
dodatkowych.

Udzial w planowaniu ramowego rozkladu dnia w przedszkolu zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej oraz potrzebami dzieci.

Udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli w przypadku nieobecnosci
dyrektora.

Nadzoér nad pracag zespotéw przedszkolnych.

. Przygotowywanie projektu planu pracy przedszkola w uzgodnieniu z dyrektorem,

zespolem wychowawczym.

Przeprowadzanie diagnozy potrzeb i probleméw wychowawczych w przedszkolu a
nastepnie proponowanie celéw i zadan z dostosowaniem ich do potrzeb dzieci i
srodowiska

Systematyczne kontrolowanie realizacji planu pracy przedszkola i dokonywanie jego
oceny.

Czuwanie nad prawidlowoscig realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych
przedszkola, egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnosci organizacyjno-
wychowawczych oraz inspirowanie i organizowanie caloksztattu pracy nauczycieli
poszczegolnych grup.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja obowiazku przedszkolnego.

Czuwanie nad organizacjg, trescig 1 poziomem artystycznym imprez 1 uroczystosci
przedszkolnych wynikajacych z kalendarza placowki.

Organizowanie psychoedukacji rodzicow, dbanie o réznorodno$¢ tematyki i form
spotkan.

Uczestniczenie w pracach zespolow zadaniowych rady pedagogicznej 1 innych
organdw kolegialnych placéwki.

Nadzorowanie organizacji wycieczek przedszkolnych i zaja¢ poza terenem placowki
(bezpieczenstwo, rozliczenia).

Obserwowanie zaje¢ zgodnie z przydzialem zadan okre§lonym w nadzorze
pedagogicznym, udzielanie nauczycielom niezbednego instruktazu i pomocy, udziat
w badaniach wynikow nauczania, sprawdzanie dokumentacji, takiej jak: dzienniki
zaje¢ oraz plany pracy.

Nadzor nad realizacjg uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci.
Nadzor 1 koordynacja praktyk studenckich odbywanych na podstawie umow
z uczelniami na terenie placowki.

Przygotowanie projektow dokumentéw: plan pracy przedszkola, plan obserwacji
zaje¢ przedszkola oraz dokumentowanie dzialan wynikajacych z pelienia nadzoru
pedagogicznego.

Biezace informowanie dyrektora o sytuacji 1 problemach wychowawczych
1 opiekunczych wystepujacych w placowce.

Inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i podejmowania
dzialan innowacyjnych i eksperymentéw pedagogicznych.

Stwarzanie warunkéw umozliwiajacych kontaktowanie si¢ rodzicow z nauczycielami
oraz koordynowanie termindw przyj¢¢ i podawanie ich do wiadomosci rodzicow.
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26. Nadzorowanie poprawnosci prowadzenia rejestru wypadkow uczniowskich
i pracowniczych.

27. Tworzenie zyczliwej atmosfery w pracy w stosunkach pomigdzy wszystkimi
podmiotami przedszkola.

28. Przestrzeganie przepisow bhp, ppoz oraz innych przepisow porzadkowych
obowigzujacych w placowce.

29. Zapoznawanie si¢ z przepisami prawa oswiatowego dotyczacymi funkcjonowania
przedszkola.

30. Przejmowanie i wykonywanie obowigzkow bedacych w kompetencjach dyrektora
podczas jego nieobecnosci na terenie placowki.

31. Wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania placéwki, zleconych
przez dyrektora.

§9.

ZAKRES UPRAWNIEN

Wicedyrektor Zespotu uprawniony jest do podejmowania decyzji w sprawach ustalonych
w zakresie obowigzkow, a ponadto do:

1. Wnoszenia projektow uchwal RP oraz zmian w organizacji pracy przedszkola
majacych na celu poprawe jego funkcjonowania.

2. Wystepowania z propozycjami nagrdd, odznaczen, wyrdznien i wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom placowki.

3. Przedstawiania RP wnioskow wynikajacych z mierzenia jakosci pracy przedszkola
oraz sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

4. Sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez dzieci
oraz pracownikdw  przepisow bhp, przeciwpozarowych, sanitarnych i innych
zarzadzen porzadkowo-dyscyplinujacych.

5. Sporzadzania informacji i sprawozdan dla organu prowadzacego 1 nadzorujacego oraz
instytucji wspolpracujacych z przedszkolem.

6. Reprezentowania dyrektora podczas spotkan z rodzicami i organami kolegialnymi

rodzicow.

Podejmowania dziatan pozwalajacych na pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych.

8. Uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,Wicedyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 2 w Kaliszu” oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna
z zakresem zadan 1 kompetencji.

~

§ 10.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

10



Publiczne Przedszkole Nr 22 w Kaliszu

10.

11.

12.

13.

14.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada  Pedagogiczna zbiera si¢ na  obowigzkowych  zebraniach  zgodnie
z harmonogramem spotkan.

Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
inicjatywy przewodniczacego, rady rodzicéw, organu prowadzacego przedszkole albo, co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy placowki,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwal w sprawie zestawu programéw wychowania przedszkolnego,
biorgc pod uwagg propozycje zgtoszone przez nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgc
i rozktad zajg¢ dodatkowych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 9, jesli sa
one niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmiany
przedstawia do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza roczny plan pracy placowki.
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15.

16.

17.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola. Organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

W  uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, Rady Rodzicow, Rada
Pedagogiczna moze dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego,
obowigzujacego 3 lata szkolne, wytgcznie na poczatku roku szkolnego.

Nauczycieli oraz osoby biorgce udzial w posiedzeniu RP obowigzuje zachowanie
tajemnicy stuzbowej 1 sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom
dziecka. Szczegotowe informacje dotyczace dziatalno$ci Rady Pedagogicznej zawiera
regulamin Rady Pedagogicznej.

§11.

KOMPETENCJE RADY RODZICOW

W przedszkolu dzialta Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
przedszkolnych, ktora jest organem spotecznym przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza rodzice wybrani w tajnych wyborach na zebraniu
ogolnym rodzicow. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w
kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola.

Rada Rodzicow uczestniczy wspdlnie z Rada pedagogiczng w  dziataniach
wychowawczych przedszkola (obejmujacych wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym  skierowane do dzieci i realizowane przez nauczycieli)
oraz dzialaniach profilaktycznych (dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb  danego  $rodowiska, obejmujacych  wszystkie treSci 1 dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicéw).

Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowania przedszkola.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu

prowadzacego przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
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8.

10.

11.

12.

13.

W celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Szczegdtowe informacje dotyczace dzialalnosci Rady Rodzicoéw zawiera regulamin Rady
Rodzicow.

Na wniosek Dyrektora przedszkola Rada RodzicoOw wyraza opini¢ o pracy nauczyciela
ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw i1 nieszczesliwych wypadkow.

Przedszkole pomaga w zawieraniu ubezpieczenia dzieci, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy , Dyrektor
przedszkola moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkow
finansowych przedszkola.

§ 12.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

Organy przedszkola realizujac swoje statutowe funkcje porozumiewaja si¢ i wspotdziataja
si¢ ze sobag.

W duchu wspotodpowiedzialnosci za dobro placowki 1 catej spotecznosci przedszkolne;:

1) ustalaja zasady wspotpracy poszczegdlnych organéw zapewniajace W szczegodlnosci
wlasciwe wykonywanie kompetencji tych organdw okreslonych w przepisach prawa i
Statucie Przedszkola,

2) zapewniaja biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami podejmowanych
i planowanych dziatan i decyzjach, poprzez zapraszanie na zebrania cztonkow rady
(rodzicow lub pedagogicznej), wymian¢ informacji poprzez przewodniczacych rad,
pisemne przedstawienie sprawy,

3) kazdy z organow dysponuje mozliwoscig zwotania wspolnego spotkania w celu
wymiany informacji, planowanych i podejmowanych dziatan i decyz;ji,

4) tryb organizowania spotkan organow przedszkola odbywa si¢ zgodnie
z ustaleniami w regulaminach organdw.

5) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

6) informacje o spotkaniach majg formg¢ pisemng (ogtoszenia) i powinny si¢ ukazac, co
najmniej 5 dni przed planowanym spotkaniem.

Umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola z udziatem

zainteresowanych stron, bez angazowania 0sob z zewnatrz. W tym celu przeprowadzone
beda rozmowy negocjacyjne w celu zazegnania lub ztagodzenia konfliktu.
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4. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola sa przez nie kierowane do rozstrzygania
przez Dyrektora, ktory peini rol¢ mediatora i czuwa nad zgodnos$cig podejmowanych
decyzji z obowigzujacym prawem.

5. Jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowang stron¢ moze ona
zwroci¢  sie¢ o rozwigzanie problemu do organu prowadzgcego przedszkole,
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zwigzkéw zawodowych lub sadu.

6. Jesli spor rozstrzyga organ nadzorujacy, prowadzacy, zwigzki zawodowe lub sad — strony

sg informowane o rozstrzygni¢ciach na posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicow.

ROZDZIAL 4
§ 13.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Dzieciom zapewnia si¢ w przedszkolu bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petniacy obowiagzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania dziecka prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru pracownika
przedszkola.

5. Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

6. Po przyjsciu do przedszkola 6.30-8.00 i przed rozejsciem si¢ do domow 15.00-16.30 ( w
wyjatkowych sytuacjach od 14.30), dzieci przebywaja ~ w tzw. oddziale zbiorczym pod
opieka nauczyciela- wychowawcy.

7. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postgpowania powypadkowego
okreslony jest odrebnymi przepisami.

8. Za zgoda rodzicow umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi si¢
systematyczng prac¢ nad zaznajomieniem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu
drogowego. Przedszkole stosuje rdéznorodne formy pracy sprzyjajace opanowaniu
umiejetnosci poruszania si¢ po drogach i wspoélpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami ruchu drogowego.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola powinny posiadaé
zabezpieczenia uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.

W trakcie spaceréw i wycieczek, opieke nad dzie¢émi sprawuje nauczyciel- wychowawca
wspolnie z pracownikiem obstugi, ktoremu dyrektor powierza ten obowigzek.

Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa konieczne jest
przydzielenie opiekundéw sposrdd nauczycieli wg. nastepujacych zasad:

W trakcie wyjscia poza teren przedszkola (spacer, wycieczka) zapewniona jest opicka
nauczyciela oraz dodatkowa na kazde 15 dzieci- jedna osoba dorosta.

a) jeden opiekun na 15 dzieci, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza
miejscowos¢, ktora jest siedzibg przedszkola

b) po wejsciu do autobusu nauczyciel informuje kierowce o obecnosci dzieci.

Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w ,,dzienniku
zaje¢” 1 potwierdza si¢ podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
powierzonych jej dzieci.

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki autokarowe, krajoznawcze, ,, zielone
przedszkole” i inne imprezy wyjazdowe (teatr, kino, muzeum, itp.), z uwzglednieniem
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci.
Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunow).

Zgode na wycieczke wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty wycieczki co
najmniej na dzien przed wyjazdem dzieci.

Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek reguluje regulamin wycieczek.

Rodzice dzieci przewlekle chorych zobowigzani s3 do przedlozenia instruktazu
dotyczacego sprawowania nad nimi opieki.

§ 14.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA
DZIECI

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja i odbieraja je z przedszkola, oraz sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
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10.

11.

12.

13.

Dopuszcza si¢ mozliwosci odbierania dziecka przez osob¢ dorosta, zdolng
do podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong (na pi$mie) przez rodzicoOw.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez dany rok szkolny. Upowaznienie moze zostac
odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osobg do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez udzielenie
pisemnego pelnomocnictwa.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer
1 seri¢ dowodu osobistego, nr telefonu osoby wskazanej przez rodzicow (prawnych
opiekunéw). Upowaznienie, zlozone przynajmniej na jeden dzien wcze$niej
u nauczycielki, jest przechowywane w dokumentacji przedszkola.

W sporadycznych przypadkach, na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicéw
I oswiadczenia o odpowiedzialno$ci za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka, moze ono by¢
odebrane przez osobe nieletnia (np. rodzenstwo), ktora ukonczyta 13 rok zycia.
Upowaznienie begdzie respektowane tylko wtedy, gdy zostanie potwierdzone przez rodzica
(prawnego opiekuna) w obecnos$ci nauczyciela przedszkola.

Nauczyciel ma prawo wylegitymowaé osobe odbierajacg dziecko z przedszkola
na podstawie dowodu osobistego.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wykazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka
nauczyciela do momentu przyj$cia innej osoby upowaznionej do odbioru.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknigcia
przedszkola. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (prawnych
opiekunow).

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekundéw dziecka), nauczyciel
powiadamiana najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odebrania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do godz. 9.00.

Rodzic jest zobowigzany do godz.9.00 do powiadomienia o nieobecnosci dziecka w
przedszkolu. Jest to zwigzane z potrzebg planowania catodziennego wyzywienia dzieci
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14. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikowi przedszkola. Od momentu
wejscia dziecka do sali odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi nauczyciel.

15. Osoba odbierajaca dziecko powinna zgtosi¢ to upowaznionemu pracownikowi. Dziecko
po przyjsciu do szatni przekazywane jest rodzicowi. Od momentu przekazania dziecka
osobie odbierajacej odpowiada ona za jego bezpieczenstwo.

16. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dziecka chorego, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.
W sytuacji infekcji skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do
czasu catkowitego wyleczenia.

17. W okresie dyzurow wakacyjnych przyjmuje si¢ dzieci z innego przedszkola z kompletem
dokumentaciji.

§ 15.
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

1. Formy wspotdziatania nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami), oraz
czestotliwosci organizowania stalych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) W sprawach wychowania i nauczania dzieci organizowanie sg spotkania ogolne,
spotkania grupowe, indywidualne konsultacje, zajecia otwarte, dni otwarte spotkania
ze specjalistami

2) Spotkania og6lne rodzicOw organizowane sg we wrzesniu oraz majul.

3) Spotkania grupowe sg dwa- trzy razy do roku lub czeSciej na wniosek rodzicéw lub
nauczycieli

4) Konsultacje i rozmowy indywidualne organizowane sg w ramach codziennych
kontaktow

§ 16.

ZASADY WSPOLPRACY

1.W przedszkolu odbywaja si¢ zebrania z rodzicami grupowe, kontakty indywidualne,
kontakty telefoniczne i droga e-mailowa . Nauczyciel podaje e-mail stuzbowy rodzicom,
rodzice posiadajgcy wlasny e-mail podaja nauczycielowi.

2.0bowigzkiem kazdego rodzica jest uczestniczy¢ w wyzej wymienionych formach osobiscie.
3.W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca w innym terminie.

4.Ustalenie terminu kontaktu innego niz zebranie powinno odby¢ si¢ poprzez wczesniejsze
ustalenia z nauczycielem, np. telefonicznie lub poprzez inny sposob ustalony z nauczycielem
(e-mail itp.)

5.Rodzic jest zobowigzany do stawienia si¢ na wezwanie nauczyciela (pisemne, telefoniczne)
w przedszkolu.
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6.Informacja telefoniczna do rodzica o zaistniatej niedyspozycji dziecka w przedszkolu
zobowigzuje rodzica do odebrania go celem zapewnienia mu opieki.

7.Rodzice wspomagaja proces wychowawczy uczestniczac w pracach, imprezach,
uroczystosciach na rzecz przedszkola, zajeciach otwartych i warsztatach ze swoimi dzie¢mi.
8.Rodzic ma prawo do informacji na temat swojego dziecka. Informacje takie przekazuje
wychowawca w formie ustnej badz pisemnej podczas zebran i konsultacji lub drogg e-
mailowa.

9.Konsultacje indywidualne nie moga odbywac si¢ podczas zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela, lecz w wyznaczonym terminie.

§ 17.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole jest placowka publiczng, nieferyjnag ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opiecke¢ w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy w czasie nie krotszym niz pie¢ godzin dziennie,
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami,

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku,
a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci

w oddziale moze by¢ wyzsza od okreslonej w ust. 4

§ 18.

ORGANIZACJA PRACY WYCHOWAWCZO- DYDAKTYCZNEJ | OPIEKUNCZEJ

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i program wybrany z zestawu programéw
zatwierdzonych przez resort o$wiaty lub wiasny zatwierdzony w trybie przewidzianym
przepisami prawa, jeden przez caty rok szkolny.

2. Przedszkole realizuje plany roczne i plany dwutygodniowe.
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3. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podrgcznika
lub ksigzek pomocniczych dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN, ktore
przedstawia Radzie Pedagogicznej.

4. Nauczyciel przedstawia wybrane programy nauczania Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania, a dyrektor dopuszcza je do uzytku w danym roku szkolnym.

5. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, poza wyznaczonymi godzinami realizacji
podstawy programowej, ktorych czas trwania dostosowany jest do mozliwosci dzieci.
Dzieci, ktéore nie uczestnicza w zajeciach dodatkowych znajdujg si¢ pod opieka

nauczyciela przedszkola.

6. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych przez wiladze
kosciotow.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci dzieci i wynosi¢:
- z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

9. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci. W zaje¢ciach dodatkowych uczestnicza dzieci na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw). Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forme
organizacyjng uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
Zajecia te finansowane sg przez przedszkole. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych
ustalane sg przez dyrektora placowki.

10. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe poza wyznaczonymi godzinami realizacji
podstawy programowej, ktorych czas trwania dostosowany jest do mozliwos$ci dzieci.

11. Szczegbtowy sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

12. Przedszkole prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.

13. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

14. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbgedne warunki kadrowe
I organizacyjne zapewnia dyrektor przedszkola.

15. Dyrektor przedszkola zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu
prowadzacego przedszkole w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

16. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.

17. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

18. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowaciji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.

19. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w przedszkolu po uzyskaniu:
1)zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
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2)opinii rady pedagogicznej;
3)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
20. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
21. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposodb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
§ 19.

LICZBA ODDZIALOW W PRZEDSZKOLU

1. Przedszkole jest placowka 2 oddziatows.

2. Liczba tworzonych oddzialdéw wuzalezniona jest od liczby przyjetych dzieci
1 warunkow lokalowych przedszkola.

3. Liczba oddziatow przedszkolnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
placéwki moze ulega¢ zmianie.

§ 20.

ARKUSZ ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,
3) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole,
4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

§ 21.

RAMOWY ROZKLAD DNIA

1.Czynnosci calego dnia w przedszkolu reguluje ramowy rozktad dnia.
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§ 22.
ZAJECIA REWALIDACYJNE

.l. Przedszkole zapewnia zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.
3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepelnosprawnosci
sprzezone przedszkole zatrudnia dodatkowych nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych.

5. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowawczo-dydaktyczne,

2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem nauczyciela przedszkola

3) pomaganie w zapewnieniu dzieciom bezpiecznych warunkow nauki i zabawy

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
swietlicowych;

5) zapewnienie opieki dzieciom w sali szkolnej, szatni, tazience oraz na placu zabaw;

6) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez wychowawce klasy oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zajec¢
dzieci w ciagu dnia;

7) sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢;

8) wspieranie dzieci w czynnosciach samoobstugowych, w szczegolnosci udzielanie
wsparcia dzieciom wymagajacym szczegolnej troski.
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§ 23.
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Zmiany dotyczace przeksztalcenia lub likwidacji placowki dokonuje organ prowadzacy z
koncem danego roku. Organ prowadzacy jest obowigzany, co najmniej na 6 miesigecy
przed terminem dziatan zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach podjetych decyzji:
rodzicow dzieci uczegszczajacych do przedszkola, wiasciwego kuratora oswiaty oraz organ
wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego wtasciwej do prowadzenia przedszkoli.

3.Na wniosek dyrektora i rady rodzicéw organ prowadzacy ustala, co roku dzienny czas pracy
przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy  programowej,

nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

4.Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacj¢
podstawy programowej.

5.Przedszkole funkcjonuje zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji przedszkola na
dany szkolny.
§ 24.
TERMINY PRZERW W PRACY PRZEDSZKOLA
1. W okresie przerwy letniej ( lipiec-sierpien ) dzieci moga korzysta¢ z opieki przedszkola
dyzurujacego. Zgloszenia dziecka do przedszkola dyzurujacego dokonujg rodzice (prawni
opiekunowie) u dyrektora przedszkola lub nauczyciela ( wychowawcy) w terminie do 15
czerwca.
2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezbednych
remontow, gruntownych porzadkoéw, a takze na wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych

pracownikow pedagogicznych i administracyjno — obstugowych.

3. Zaklada si¢ mozliwos¢ zmniejszenia liczby oddziatéw, ich czasu pracy w ciagu dnia,
W czasie przerw $wigtecznych 1 wakacyjnych, w zaleznosci od potrzeb.

§ 25.
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wynoszacej 5 godzin dziennie jest bezptatne.
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Odptatno$¢ za $wiadczenie przedszkola obejmuje:

1) koszt produktow zuzytych do przygotowania positkbw — zwany dalej ,,stawka
zywieniowg” - koszt przygotowania i wydania positkow

2) koszt zaje¢ opiekunczo- wychowawczych w czasie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego

Rodzic zobowigzany jest do podpisania z dyrektorem placowki umowy w sprawie
korzystania z ustug Publicznego Przedszkola nr 22 w Kaliszu prowadzonego przez miasto

Kalisz.

4. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez przedszkole wustlug opiekunczo-
wychowawczych na rzecz dziecka, oraz ustalenie zasad odptatnosci za te ushugi.

5.Zgodnie z umow3 przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku bezptatnego
nauczania, wychowania i1 opieki w godzinach od 8:00 do 13:00, w ktorym realizuje si¢
programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

6.Za czas pobytu dziecka w przedszkolu w innych godzinach niz okre§lono w ust. 5.
odptatno$¢ wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing.

7.Istnieje mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za wychowanie
przedszkolne w przedszkolu nr 22 okreslonego przez Rade Miejska Kalisza w drodze
Uchwaty.

8.Przedszkole umozliwia dziecku odptatne korzystanie z wyzywienia.

9.Rodzic zobowiazuje si¢ do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola,

2) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobg
upowazniona,

3) terminowego wnoszenia optat ustalonych w niniejszej umowie,

4) niezwlocznego informowania przedszkola o nieobecnosci dziecka,

5) przyprowadzania do przedszkola dziecka wytgcznie zdrowego.

6) rodzic zobowiazuje si¢ do uiszczania optat z tytutu pobytu dziecka w przedszkolu, o
ktérych mowa w pkt. 6.

10.Miesieczna wysokos¢ optaty stanowi iloczyn:
Liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z prowadzong ewidencja
obecnosci (pomniejszong o godz. wymienione w ust. 5.) 1 stawki godzinowej,
ktora wynosi 1 zt.
1) optaty, ktorych mowa w ust.10 nie pobiera si¢ od dzieci realizujacych
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
2) obniza si¢ optate o ktorej mowa w ust.10
a) 0 15% za pierwsze dziecko
b) 0 25 % za drugie dziecko w tym samym przedszkolu
3) podstawa obnizenia optaty jest przedlozenie decyzji o przyznaniu zasitku
rodzinnego wydanej przez Prezydenta Miasta Kalisza, obnizenie optaty
dotyczy okresu na jaki zostal przyznany zasitek
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4) zwalnia si¢ z optaty o ktorej mowa w &25 ust.10, rodziny wielodzietne,
ktorym przyznano Karte ,,Kalisz Rodzina 3+”
11.Rodzic zobowigzuje si¢ do uiszczenia optat z tytutu korzystania z wyzywienia, ktore
WYynosza:
1) $niadanie 2,00 zt (25% stawki zywieniowe;j)
2) obiad 4,40 (55% stawki zywieniowej)
3) podwieczorek 1,60 zt (20% stawki zywieniowej)
12.Stawka zywieniowa obejmuje koszty surowcoéw uzytych do przygotowania positkow.
Wysokos¢ stawki zywieniowej, okreslonej w ust.11 ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym po uwzglednieniu cen rynkowych produktow
oraz liczby stolujacych si¢ przedszkolakow.
13.Optata za stawke zywieniowa, okreslong w pkt.11, podlega zwrotowi za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, z wytaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka.

14.W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesigca, oplaty wymienione w ust.11 naliczane
beda proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.

15.Optaty, o ktorych mowa w pkt. od 9 do 13 platne sg z gory do 15 dnia kazdego miesiaca.

16.Ptatnos¢ nalezy regulowaé za posrednictwem konta bankowego PKO.BP w Kaliszu
Nr 17 1020 2212 0000 5902 0387 7636
17.Uchylono

18.W miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien) przedszkole pracuje w terminach
uzgodnionych z Wydzialem Edukacji.

1) W miesigcu wakacyjnym okreslonym przez przedszkole jako przerwa
wakacyjna rodzice nie ponosza zadnych optat.

2)W miesigcu wakacyjnym okre§lonym przez przedszkole jako miesigc dyzurny
rodzic moze wpisa¢ dziecko na liste ,,Lista dzieci zapisanych do przedszkola
dyzurujacego w miesigcu....”. Nie pozniej niz do dnia 20 czerwca danego roku.

3)W miesigcu dyzurnym odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu rozliczana
jest proporcjonalnie do okresu pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z zapisem
na liscie, o ktorej mowa w punkcie 2.

19.Rodzic ma prawo do dokonywania zmian w umowie wyltacznie w formie pisemnej z
dwutygodniowym wyprzedzeniem. Zmiana bedzie obowigzywaé¢ od 1 dnia nastepnego
miesigca.

20.Rodzic ma prawo do wypowiedzenia umowy wylacznie w formie pisemnej
z zachowaniem dwutygodniowego wypowiedzenia.

21.Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.
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22.Umowa wygasa bez koniecznosci ich odrgbnego rozwigzania, na skutek:

1) Nieuiszczenia przez 2 kolejne miesigce optat. Wygasniecie nastepuje ostatniego dnia 2
miesigca, za ktory nie uiszczono optaty. Jezeli sytuacja dotyczy 6 latka spetniajacego
obowigzek szkolny- ponownie zawiera si¢ umowe¢ z rodzicami (opiekunem) po
uiszczeniu zaleglych optat. Jezeli rodzic (opiekun) nie podpisze ponownej umowy
dyrektor zobowigzany jest pomoc rodzicom (opiekunom) w znalezieniu przedszkola.

2) Nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 1 miesigc bez wczesniejszego
powiadomienia przedszkola.

23. W wyjatkowych sytuacjach, jezeli rodzic (opiekun) zgltosi pisemnie nieobecnos¢ dziecka
obejmujaca pelen miesiac kalendarzowy, wowczas jest catkowicie zwolniony
z odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu w tym miesigcu.

24 Personel zatrudniony w przedszkolu moze korzysta¢ z wyzywienia ponoszac koszt
surowca- tzw. wsad do kotla, koszty utrzymania stotowki , koszty wynagrodzen pracownikow
stolowki oraz sktadek naliczanych od tych wynagrodzen.

25.Pracownicy korzystajacy ze stolowki ponosza koszty surowca ustalone na podstawie
obliczen dokonywanych w przedszkolu po uwzglednieniu cen rynkowych oraz liczby
stotujacych si¢ pracownikow.

26.Wychowawca podczas pehienia obowigzkow dydaktyczno-wychowawczych w trakcie
spozywania positkow przez dzieci moze z nimi korzysta¢ z wyzywienia.

ROZDZIAL 5
§ 26.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Podstawowe obowigzki pracownikow przedszkola:

2) W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych
I pracownikow obstugi: nauczycieli, intendenta, szefa kuchni, pomoc kuchenng,
wozng, konserwatora.

3) Pracownicy pedagogiczni to nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

4) Podstawowym  zadaniem  pracownikow  administracyjno-obstugowych  jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5) Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

2. W trakcie wykonywania obowigzkow zawodowych wszyscy pracownicy przedszkola
zobowigzani sg w szczegolnosci:
1)Zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
2)przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
3)przestrzega¢ regulaminy pracy i ustalonego w placowce porzadku,
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4)przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych i uczestniczy¢ w szkoleniach z tego zakresu,

5)przestrzegaé statutu przedszkola,

6)dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i sprzet oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

T)przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
8)przestrzega¢ ochrony danych osobowych.

3. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do realizacji zalecen dyrektora i osob
kontrolujacych.

4. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do realizacji wszystkich innych zadan
zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
placowki.

5. Szczegélowy zakres czynnosci 1 obowigzkow ustala dyrektor przedszkola i
pracownicy otrzymuja go na pismie.
§ 27.
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dziecka, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo,
postawe moralng z poszanowaniem godnos$ci osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawczg
1 dydaktyczna.

3. Nauczyciel obowigzany jest wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju, ksztattowac
u dzieci postawy moralne zgodne z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi

réznych narodow, ras, §wiatopogladoéw oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobistego.

4. Nauczyciel ma obowigzek znaé grupe przedszkolna, poszczegdlnych jej cztonkow, ich
potrzeby 1 mozliwosci.

5. Nauczyciel obowigzany jest przekazywal rzetelng wiedz¢ o otaczajacym $wiecie,
spotecznosci 1 kulturze.

6. Nauczyciel obowigzany jest dbaé o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy
naukowych oraz troszczy¢ si¢ o estetyke pomieszczen.

7. Nauczyciel zobowigzany jest by¢ przygotowanym do codziennej  pracy
z dzie¢mi.

8. Nauczyciel obowigzany jest udziela¢ instruktazu 1 wskazoéwek nauczycielom
praktykantom odbywajacym praktyki zawodowe.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nauczyciel obowigzany jest do czynnego udzialu w pracy Rady Pedagogicznej,
realizowania jej postanowien i uchwat.

Nauczyciel planuje wlasny rozwoj zawodowy — systematycznie podnosi swoje
kwalifikacje przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego i
ma prawo do uzyskania stopnia awansu zawodowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo do podejmowania nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych, indywidualnie lub zespolowo, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i po dopuszczeniu przez Dyrektora placowki.

Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, rady pedagogicznej oraz ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego i pomocy
dydaktycznych dopuszczonych do uzytku szkolnego, oraz w sprawie doboru metod i form
nauczania pracy. Nauczyciel ma tez prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu musi posiada¢ kwalifikacje dajace uprawnienia do
tej pracy, co okreslaja odrgbne przepisy.

Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczac
40 godzin tygodniowo.

W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1) zajecia wychowawczo- dydaktyczne i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z wychowankami w wymiarze godzin przydzielanych w projekcie organizacyjnym na
dany rok szkolny

2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym

Nauczycielom za  przepracowane godziny  ponadwymiarowe, W  zamian
za wynagrodzenie, Dyrektor za zgoda pracownika, moze udzieli¢ dni wolnych od pracy.
W okresie ferii zimowych lub wakacji podczas zmniejszonej liczby oddziatéw nauczyciel
pozostaje do dyspozycji Dyrektora.

Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym 1 podczas pelnienia obowigzkow
stuzbowych (lub w zwigzku z pehlieniem tych obowigzkow) korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng w zakres, ktorej wchodzi:

1)dziennik zaj¢¢
2)plany pracy dydaktyczno — wychowawczej
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§ 28.

SZCZEGOLOWE PRAWA I OBOWIAZKI
NAUCZYCIELA

1. Zadania nauczyciela zwigzane ze wspotdziataniem z rodzicami( prawnymi opiekunami) w
sprawach wychowania i nauczania dzieci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

poznaje warunki zycia ich zdrowia,

udziela informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w czasie zebran i
konsultacji indywidualnych w czasie wolnym od zajeé¢, organizuje spotkania, zajecia
otwarte, warsztaty dzieci z rodzicami w celu prezentacji umiejetnosci dzieci,
wzajemnej wspoOtpracy oraz w celu wymiany spostrzezen i dyskusji na tematy
wychowawczo- dydaktyczne.

eksponuje prace plastyczne i inne wytwory dziatalnosci dziecigcej,

wspotdziala z rodzicami przy organizowaniu uroczysto$ci, imprez i wycieczek
przedszkolnych ( spotkania z trojka klasowa —spotkania organizacyjne)

organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow, udostepnia rodzicom ksigzki
z biblioteczki metodycznej nauczyciela,

nauczyciel i rodzice zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej, jako$¢:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Wybiera program wychowania w przedszkolu z opublikowanych programow lub
opracowuje wlasny program samodzielnie

Wykazuje si¢ znajomosciag podstawy programowej programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

Opracowuje dwutygodniowe plany pracy,

Stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania,

Urozmaica dzialalno§¢ wychowawczo- dydaktyczng poprzez inicjowanie
I organizowanie wycieczek, imprez, uroczystosci 1 spotkan o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

Prowadzi zajgcia z grupa,

Dokonuje ewaluacji swojej pracy w celu podniesienia jako$ci pracy placowki.

3. Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie 1 okreSlenie potrzeb rozwoju dziecka oraz dokumentowaniem tych
obserwacji:

1)

2)

3)

4)
5)

Prowadzenie wnikliwej i rzetelnej obserwacji oraz diagnozy rozwojowej w celu
poznania i okre$lenia dzieci i ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem,
Dokumentowanie obserwacji 1 diagnozy na podstawie narzedzi badawczych
ustalonych, opracowanych i zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczng poczatkiem
roku szkolnego : dokumentacja ta” idzie za dzieckiem” przez wszystkie lata pobytu w
przedszkolu,

Sporzadzanie wnioskéw z prowadzonych badan i1 przedstawianie ich na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej,

Informowanie rodzicow o wynikach obserwacji i o postepach dzieci,

Wspieranie dzieci uzdolnionych i wymagajacych pomocy.
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4. Zadania nauczyciela zwigzane ze wspOtpracg ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno pedagogiczng opieke zdrowotng i inng:

1) Nawigzanie kontaktu z pracownikami poradni: pedagogiem, psychologiem, logopeda,
instytucjami  pomagajagcymi rodzinie 1 dziecku (wymiana opinii, sondaz
diagnostyczny)

2) Organizowanie spotkania ze specjalistami dla dzieci i rodzicow

3) Podejmuje dziatania profilaktyczno- wychowawcze

4) Kierowanie dzieci do specjalistOw w porozumieniu i za zgodg rodzicow (prawnych
opiekundéw)

ROZDZIAL 6
§ 29.

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU

1. Pracownicy przedszkola przestrzegaja zalozen Praw Dziecka — kieruja si¢ dobrem
dziecka.

2. Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i
rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalistycznych form
pracy.

3. Dziecko ma prawo, aby tresci metody i formy organizacyjne dostosowane byty do jego
mozliwosci psychofizycznych, ma prawo do rozwoju, zabawy i1 odpoczynku.

4. Dzieci podporzadkowuja si¢ regulaminom i1 wewne¢trznym zasadom obowigzujacym
w grupie.

5. Dzieciom uswiadamia si¢ prawa i obowiazki i jasno okre§la si¢ reguty ich postepowania w
przedszkolu. Za nieprzestrzeganie przez dzieci regulaminu przedszkola i wynikajace z
tego szkody materialne, odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice.

6. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca i poSzanowanie
jego godnosci osobiste;.

1) W przypadku zauwazenia przez nauczyciela $ladow przemocy, molestowania,
nauczyciel powiadamia Dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowe z rodzicami,
jezeli sytuacja tego wymaga zaktada niebieska karte.

2) W skrajnych przypadkach Dyrektor powiadamia Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktuja dzieci.
8. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne wszystkim dzieciom.

9. W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych, o$mieszajacych dziecko
1 naruszajacych poczucie godnosci.
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10.Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy uczniow w przypadku:

1) nieprzerwanej nicobecnos$ci dziecka trwajacej ponad miesiac, bez
poinformowania dyrektora o jej przyczynie.

2) zachowaniu dziecka zagrazajagcemu zyciu lub zdrowiu samego dziecka
lub innych dzieci.

3) zalegania z uiszczeniem opfat.

ROZDZIAL 7
§ 30.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce

i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow przedszkola.

3. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

4. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
przedszkola.
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